
                                         
 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

                                              
„Doskonalenie znajomości angielskiego wśród 
pracowników po 45 roku życia” 

 
 
 
 

 
 

………………………………….                                       ……………………………... 
                       pieczęć zakładu pracy                                                                                                                 miejscowość, data 
 
 
 
 

Zaświadczenie o zatrudnieniu 
 
 

 Zaświadcza się, że Pan/Pani …………………………………………………….. 
                                                                                                                                   (imię i nazwisko pracownika) 
 

urodzony/a w ............................................................ zam. …………………………….. 
                                                      (data i miejsce urodzenia)                                                                           
 

…………………………………………………………………………………………... 
                                                                                              (adres zamieszkania) 
 

jest zatrudniony/a w …………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………... 
                                                                                                                    (nazwa zakładu pracy, adres oraz NIP) 
 

na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony / na czas określony / umowy  
 

cywilno-prawnej*  od dnia ……………………… do dnia ……………………………. 

 

Zakład pracy jest mikro / małym / średnim / dużym przedsiębiorstwem /  jednostką 

administracji publicznej / organizacją pozarządową / inne (jakie ?)..............................* 

 

 

 

                                                                                          ………………………………. 
                                                                                                                                                            (pieczęć i podpis osoby upoważnionej) 
 
 
 
 
 
 
 
*  niepotrzebne skreślić 
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Informacja dodatkowa: 
 
 
Zgodnie z przypisami zawartymi w SzOP (nr 13 i 38), ilekroć w opisie jest mowa o przedsiębiorcy, rozumie się przez to 
przedsiębiorcę w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 
155, poz. 1095, z późn. zm.), który stanowi, że przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna 
nie będąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną - wykonująca we własnym imieniu działalność 
gospodarczą. Za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich 
działalności gospodarczej. Działalnością gospodarczą jest zarobkowa działalność wytwórcza, budowlana, handlowa, 
usługowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodowa, wykonywana w 
sposób zorganizowany i ciągły (art. 2), z zastrzeżeniem art. 3. 
 
Ponadto, zgodnie z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. (weszło w życie 1 stycznia 2009 r.) 
uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogólne 
rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) przyjęto następujące definicje przedsiębiorstw: 
Mikroprzedsi ębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 9 pracowników włącznie i którego roczny obrót i/lub 
całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR. 
Małe przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 49 pracowników włącznie i którego roczny obrót i/lub 
całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR. 
Średnie przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 249 pracowników włącznie i którego roczny obrót nie 
przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR. 
Duże przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo, które nie kwalifikuje się do żadnej z ww. kategorii przedsiębiorstw. 

 


