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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin udziatu w projekcie

»Doskonalenie znajomosci angielskiego wsrod pracownikéw po 45 roku zycia”
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,»Doskonalenie znajomosci angielskiego wsrod

I. Postanowienia ogoélne

§ 1 Uzyte w regulaminie sformulowania oznaczaja:

Organizator — Szkota Jezykéw Obcych ,,Maly Rynek” z siedziba w Krakowie, przy ul. Maty Rynek 3,
Projekt — projekt nr: WND-POKL.08.01.01-12-256/09 pn. ,.Doskonalenie znajomos$ci angielskiego
wsrdéd pracownikéw po 45 roku zycia” wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
realizowany przez Organizatora w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VIII
»Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie”,
Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.
Biuro Projektu — siedziba Organizatora.

Szkolenie — kurs jezyka angielskiego i warsztaty komputerowe realizowane w ramach Projektu.
Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie.

Uczestnik — Kandydat, ktéry po spelnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w Regulaminie zostat
dopuszczony do udziatu w Projekcie.

§ 2 Ogolne zalozenia projektu

Celem Projektu jest zwigkszenie aktywnosci i mobilno$ci zawodowej, a takze podniesienie i dostosowanie

do potrzeb malopolskiej gospodarki kwalifikacji i umiejetnosci 400 pracujacych o0séb dorostych

zamieszkatych lub pracujacych w wojewddztwie matopolskim.

Projekt skierowany jest do os6b po 45 roku zycia, ktére z wlasnej inicjatywy i w oparciu o wiasne potrzeby

chca podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe w zakresie jezyka angielskiego, zwlaszcza w kontekscie

utrzymania przez nich dotychczasowego zatrudnienia, awansu zawodowego lub znalezienia nowej pracy.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2011 r.

Szkolenia beda realizowane w trakcie dwéch edycji (I trwa od marca 2010 do grudnia 2010, II od lutego

2011 do grudnia 2011). W kazdej edycji wezmie udzial po 200 Uczestnikéw.

Liczba Uczestnikéw w grupie szkoleniowej wynosi¢ bedzie od 8 do 12 oséb.

Szkolenia beda prowadzone metodg stacjonarng oraz e-learningows.

Program Szkolenia obejmuje kurs jezyka angielskiego w wymiarze 160 h lekcyjnych, w tym 120 h zajeé

stacjonarnych oraz 40 h sesji na platformie e-learningowej. Dodatkowo kazdy Uczestnik moze wzia¢ udziat

w 8-godzinnym warsztacie z zakresu obstugi komputera i Internetu.

Kurs jezyka angielskiego konczy si¢ migdzynarodowym egzaminem TELC.

Udzial w Projekcie jest czesciowo odplatny. Oplata wnoszona przez Uczestnika stanowi 10% wartos$ci

szkolenia i wynosi 202 zt (stownie: dwiescie dwa i 00/100).

Organizator pokrywa nastepujace koszty zwigzane ze Szkoleniem:

e Koszty materialéw dydaktycznych, w tym min. podrecznik, ¢wiczenia oraz materiaty drukowane,

e Koszty migdzynarodowych egzaminéw TELC,

e Koszty dojazdu komunikacja zbiorowa na Szkolenia na zasadzie refundacji (wylacznie Uczestnikom
zamieszkalym poza Krakowem lub Nowym Saczem w zaleznos$ci od miejsca szkolenia),

e  Wyzywienie — w trakcie kurséw weekendowych oraz warsztatow komputerowych,

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostgpne sa na stronie internetowej Projektu

www.malyrynek.krakow.pl oraz w Biurze Projektu.
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II. Rekrutacja Uczestnikow

§ 3 Warunki uczestnictwa

1) Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby zglaszajace z wlasnej inicjatywy che¢é podniesienia kwalifikacji
zawodowych w zakresie jezyka angielskiego oraz spelniajace facznie nastepujace warunki:
e  Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej,
e Zamieszkiwanie lub zatrudnienie na terenie wojewodztwa malopolskiego,
e Ukonczone 45 lat.

2) Kandydaci prowadzacy wilasng dziatalno$¢ gospodarcza lub ze znajomoscia jezyka angielskiego na
poziomie zaawansowanym (od C1) ustalong podczas testéw jezykowych nie beda zakwalifikowani do
udzialu w Projekcie.

§ 4 Terminy rekrutacji

1) Rekrutacja do Projektu odbywac si¢ bedzie przed kazda edycja Szkolen.

2) Termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych do I edycji ustala si¢ od 18 stycznia do 12 lutego 2010 r.

3) Termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych do II edycji ustala si¢ od 17 stycznia do 29 stycznia 2011 r.

4) W przypadku zgtoszen pocztowych decyduje data stempla pocztowego.

5) Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminéw rekrutacji oraz wcze$niejszego zamknigcia rekrutacji w
przypadku wptynigcia 300 zgloszen Kandydatéw do kazdej edycji Szkolen.

6) Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu w godzinach pracy Organizatora. Za rekrutacje do
Projektu odpowiedzialny jest Specjalista ds. rekrutacji i logistyki.

7) Wszystkie wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

§ 5 Procedura rekrutacyjna

1) Kandydaci, ktérzy chca wzig¢ udziat w Projekcie zobowigzani sa dostarczy¢ do Biura Projektu w
terminach rekrutacji wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne:
¢ Formularz zgloszeniowy,
e Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e Aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu (wystawione nie wczesniej niz 1 miesiac przed dniem
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych),
e (Oswiadczenie o spelnianiu wymogow rekrutacji.
2) Ztozone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
3) Niekompletne dokumenty, ztozone po terminie lub bez zachowania postanowien Regulaminu nie beda
przyjmowane ze wzgledu na swoje wady formalne, za$§ ztoZone pozostang nie rozpatrzone.
4) Do kazdej edycji Szkolen zakwalifikowanych zostanie 200 Kandydatéw oraz 20 stanowiacych listg
rezerwowa.
5) O zakwalifikowaniu do Projektu decydowaé bedzie spetnienie wymogéw formalnych oraz miejsce na
liscie rankingowej Kandydatéw, o ktérym decydowa¢ beda nastepujace kryteria:
®  osoby z wyksztalceniem podstawowym i zawodowym otrzymuja dodatkowo 2 punkty,
®  osoby z wyksztalceniem $rednim otrzymuja dodatkowo 1 punkt,
e  osoby zamieszkujace gminy wiejskie, miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkancow
otrzymuja dodatkowo 1 punkt.
6) Kryteriami dodatkowymi przy uktadaniu listy rankingowej sa:
U uczestnictwo w kazdej edycji Szkolen minimum 40% mezczyzn,
U uczestnictwo w kazdej edycji Szkolen maksymalnie 20% os6b zatrudnionych w tym samym
zakladzie pracy.
7) W przypadku réwniej iloSci punktéw na liscie rankingowej decydujace znaczenie bedzie miata kolejnosé¢
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.
8) O zakwalifikowaniu do Projektu Kandydaci informowani beda droga e-mail lub telefonicznie.
9) Po ogtoszeniu list rankingowych Kandydat w ciaggu 5 dni roboczych zobowigzany jest do:

,,Doskonalenie znajomosci angielskiego wsrod //7.(\ Mal'y Rynek

pracownikow po 45 roku Zycia” \J,\J Szkota Jezykéw Obcych



N

"

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

UNIA EUROPEJSKA *xx

**

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * % *

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e przystgpienia w Biurze Projektu do testu majacego na celu okreslenie poziomu zaawansowania
jezyka angielskiego i przydzielenie do odpowiedniej grupy szkoleniowej. Mozliwe jest
przystapienie do testu w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

® wniesienia oplaty w wysokosci 202 zl (stownie: dwiescie dwa i 00/100) na wskazane konto
Organizatora

e dostarczenia do Biura projektu podpisanej Umowy uczestnictwa (w 2 egzemplarzach),

10) Wszyscy zakwalifikowani Kandydaci zobowiazani sa ponadto do podpisania w momencie rozpoczecia

Szkolen Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

11) W przypadku pojawienia si¢ dodatkowych wolnych miejsc (np. w zwigzku z niepodpisaniem umoéw z
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Kandydatami w terminie okre§lonym w regulaminie) Organizator bedzie kontaktowat si¢ z osobami z
listy rezerwowe;j.

III. Organizacja szkolen

§ 6 Miejsce i terminy szkolen

Szkolenia odbywa¢ si¢ beda w osrodkach na terenie Krakowa i Nowego Sacza, w miejscu wskazanym
przez Organizatora,
Utworzone zostang grupy poranne, popoludniowe oraz weekendowe. Szkolenia odbywac si¢ beda 2 razy
w tygodniu po 2 h lekcyjne (45 minut) lub 1 raz w tygodniu w bloku weekendowym (4 h lekcyjne).
Harmonogramy Szkolen zostang przekazane Uczestnikom.
Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian terminéw Szkolen i godzin, w ktérych beda si¢ one
odbywac.

§ 7 Obowiazki Organizatora

Organizator zobowigzuje si¢ do przekazania Uczestnikowi kompletu materialéw szkoleniowych oraz
pokrycia kosztéw zwigzanych ze Szkoleniem wymienionych w § 2 pkt. 10 niniejszego Regulaminu.
Uczestnik otrzyma certyfikat ukonczenia kursu wydany przez Organizatora, a w przypadku pozytywnego
zdania egzaminu migdzynarodowego réwniez certyfikat TELC.

Warunkiem otrzymania certyfikatu bedzie udzial w min. 75% przewidzianych zajec.

§ 8 Obowiazki Uczestnika

Uczestnik zobowigzany jest do udzialu w min. 75% przewidzianych zajec.

Rezygnacja lub przekroczenie 25% nieobecnosci, bez podania stosownego uzasadnienia, bedzie
podstawa do skreslenia z listy Uczestnikéw oraz naliczenia kary umownej w wysokosci 2020,00 zt
(stownie: dwa tysigce dwadziescia i 00/100), co stanowi 100% rynkowej ceny za Szkolenie.

W przypadku skre$lenia z listy Uczestnikéw w ciggu 14 dni od wystgpienia opisanych sytuacji Uczestnik
zobowigzany jest do wniesienia kary umownej na wskazane konto Organizatora.

Uczestnik zobowigzany jest do przystapienia do mi¢dzynarodowego egzaminu TELC.

Uczestnik zobowiazany jest do wypelnienia ankiet oraz list dostarczonych przez Organizatora przez okres
trwania Projektu oraz do 6 miesigcy po jego zakonczeniu.

§ 9 Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia dodatkowych postanowien.
W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie, badz wprowadzenia dodatkowych postanowien
Organizator niezwlocznie poinformuje droga e-mailowa o tym fakcie Uczestnikéw.

W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzj¢ ostateczng podejmuje Kierownik projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji
Projektu.
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